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tras realizarse las oportunas investigaciones, no pudiera
verificarse tal infraccion. Y a la inversa: no se tolerara que
un empleado presente de manera intencionada un
informe falso o inexacto de una presunta infraccion del
Cadigo. En tal caso, el empleado podra ser objeto de las

medidas disciplinarias oportunas.

5 Informacién de contacto

Departamento de Auditoria Departamento Local Director Gerente Local
Interna del Grupo de Recursos Humanos
Johan Leo Lic. Walter Medrano Ing. Tulio Silgado
Responsable Sub Gerente Consiglieri
de Auditoria Interna de Recursos Humanos Gerente General
johan.leo@etexgroup.com | Wmedrano@csl.com.pe tsilgado@csl.com.pe
+322778 1314 4170801 4170821
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4.2

4.3

que sean acordes con las leyes locales y los
procedimientos acordados. Si se estima oportuno, se
exigira del empleado que devuelva o reembolse todos
los fondos y/o activos obtenidos como resultado de una
infraccion del Cédigo. El Director Gerente o, sila persona
afectada es el propio Director Gerente, el Director de la
Division o el Asesor Juridico del Grupo, decidiran si la
conducta del empleado es merecedora de una querella
criminal.

Auditoria interna

El departamento de auditoria interna del Grupo realiza
evaluaciones independientes sobre el funcionamiento
de los controles e informes internos, y verificaigualmente
el cumplimiento de los articulos contenidos en este
Codigo. También seran de aplicacién los estatutos o la
«carta» de auditoria interna, que proporciona el marco
operativo y organizacional para el departamento de
auditoriainterna, y establece sus responsabilidades.

Informar sobre conductas impropias

Los empleados deberan poder expresar su genuina
preocupacion sobre asuntos que, en su opinién, violen
este Codigo o les parezcan contrarios a la ética, sin temor
a ser recriminados o sufrir represalias por ello. Cualquier
empleado podra poner tales asuntos en conocimiento
del Director Gerente o de otro miembro del cuerpo
directivo. También podra recurrirse a otras posibilidades
para informar de ello, como contactar con un
representante del departamento local de recursos
humanos o con el departamento de auditoria interna del
Grupo.

No podra penalizarse a ningin empleado por informar de
unainfraccion real del Cédigo, incluso en el caso de que,
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3.9

4.1

confidencial y/o privilegiada. Dicha informacién no podra
utilizarse para obtener ventajas personales ni divulgarse
a ninguna otra persona, salvo que asi lo ordene una
persona de rango superior. La informaciéon seguira
considerandose confidencial incluso después de que el
empleado haya abandonado el Grupo, y como tal nunca
podréd ser revelada a terceros ni utilizada en interés
personal o de terceras partes.

Comunicados y medios de comunicacion

Todos los comunicados relacionados con los resultados
generales y financieros del Grupo, asi como sobre sus
adquisiciones, ventas y cuestiones legales o de otro tipo,
se canalizaran exclusivamente a través del portavoz
oficial del Grupo. Los Directores Gerentes de cada
compafnia deberan mantener unas relaciones correctas y
adecuadas con los medios locales y la prensa
econdmica.

Cumplimiento del Cédigo - Coémo informar sobre
conductas impropias

Todos los empleados del Grupo deberan cumplir en todo
momento con este Codigo durante el tiempo en el que
estén empleados. Nunca deberan dar instrucciones a
otra persona en el seno del Grupo para que actle de una
manera que viole el Cédigo o que sea, en general,
contraria a la ética o las leyes. Tampoco se podra
justificar nunca una conducta de este tipo excusandose
en haber recibido una orden en este sentido por parte de
un superior.

Infracciones del Codigo

Cualquier empleado cuya conducta suponga una
infraccion del Codigo puede ser objeto de las medidas
disciplinarias que el empleador considere apropiadas, y
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Unicamente para los propodsitos designados y de una

manera adecuada.

Los empleados deben proteger los activos de cualquier

deterioro, alteracion, pérdida o robo.

3.7 Tecnologias de lainformacion

Los sistemas relacionados con las tecnologias de la

3.8

informacién (como computadores, portatiles y demas
hardware y software relacionado, como correo
electrénico, Internet, etc.) utilizados en las empresas del
Grupo, constituyen en todo momento propiedad de las
mismas y deberan utilizarse Unicamente a los efectos de
realizar las actividades empresariales. Se permite el uso
ocasional de estos sistemas por motivos personales,
siempre que la utilizacién sea minima y no resulte nunca
inadecuada.

La utilizacion de los sistemas relacionados con las
tecnologias de la informacién del Grupo tendra como fin
la realizacion de objetivos empresariales legitimos de
acuerdo con las politicas individuales de cada empresa.
Los sistemas no se podran usar nunca de una manera
ilicita, ofensiva, perjudicial o dafina para otras personas.

Nunca podréa utilizarse software copiado o adquirido
ilegalmente, ya que ello podria conducir a la apertura de
acciones legales tanto contra el empleado como contra
la propia empresa.

Informacién confidencial o privilegiada

Los empleados son responsables del correcto uso,
almacenamiento y transmision de la informacion
obtenida de los clientes, proveedores, accionistas y otros
empleados. En el transcurso de su carrera, los
empleados puedan hacerse con informacién
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Las empresas del Grupo deben tratarlo como una de las
infracciones disciplinarias mas graves, y comunicarlo
inmediatamente al departamento de auditoria interna del
Grupo.

3.4 Blanqueo dedinero

El blanqueo de dinero es un proceso ilegal y prohibido,
por el que se oculta el verdadero origen vy titularidad de
las ganancias ilicitas, con el fin de limpiar la identidad
criminal de las mismas, y darles una apariencia de
legitimidad.

Todos los empleados deberan evitar que las empresas
pertenecientes (de forma total o parcial) al Grupo puedan
ser utilizadas como instrumento o via para blanquear
dinero. Para ello deberan tratarse con la mayor de las
precauciones los pagos recibidos desde cuentas de
terceros, asi como las transacciones que impliquen
grandes cantidades de dinero en efectivo, los cheques
deviaje, y/olos giros postales.

3.5 Drogasilicitas y alcohol

El alcohol y las drogas ilicitas no tienen cabida en los
lugares de trabajo, y son incompatibles con un entorno
laboral seguro y productivo. Salvo el consumo
moderado y prudente de alcohol que pueda producirse
con motivo de alguna ocasion especial, se prohibe que
los empleados del Grupo consuman alcohol y usen,
poseany distribuyan drogas ilicitas en horario de trabajo.

Los empleados que infrinjan esta norma podran ser
objeto de sanciones disciplinarias.

3.6 Custodiay mantenimiento de los activos

Los empleados tienen la responsabilidad de garantizar
que los activos y recursos de la empresa se utilicen
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1 Introduccion

El objetivo del presente Cdédigo de ética y conducta
empresarial (en adelante: el «Codigo») es que el trabajo diario
refleje el cumplimiento de la legislacion en vigor asi como los
estandares éticos del Grupo Etex (en adelante: el «Grupo»).
Estos altos estandares son principios fundamentales y
reflejan los valores esenciales del Grupo: respeto, espiritu
emprendedor, lealtad e integridad.

El Grupo Etex exige a sus empresas y trabajadores que
respeten el presente Codigo. Cualquier persona que desee
aportar propuestas de mejora o simplemente plantear
preguntas sobre este Cdodigo, puede ponerse en contacto
con su Gerente General, o bien con un representante del
departamento de recursos humanos o de auditoria interna del
Grupo.

Dentro de las empresas del Grupo, el principal responsable
de velar por el cumplimiento del Cédigo es el Gerente
General. Los consejos de administracion de las distintas
companias que integran el Grupo evaluaran, de manera
periddica, sus actividades en funciéon de las exigencias
impuestas por el Cddigo. La auditoria interna del Grupo
realizard igualmente auditorias periédicas a las empresas,
con el fin de garantizar el cumplimiento de este Cédigo.

El Cadigo se limita a proporcionar un marco. En este sentido,
se insta a todos los empleados a comportarse en su entorno
laboral, en todo momento y circunstancia, a la altura de las
expectativas éticas de la sociedad.

2 Elcompromiso del Grupo Etex
2.1 Respetodelasleyesynormas

Como el Grupo se encuentra presente en un elevado
numero de paises y continentes de todo el mundo, sus
operaciones estan sujetas a las diferentes legislaciones y
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normas vigentes en los paises en los que opera, asi como
en organizaciones supranacionales como la Unién
Europea. El cumplimiento de estas leyes y normas es el
principio basico sobre el que descansan las politicas del

Grupo.

2.2 Conducta y ética empresarial en el marco de la

comunidad
2.2.1 Responsabilidad social corporativa

Para lograr los objetivos tanto financieros como no
financieros del Grupo, resulta esencial mantener unos

elevados estandares de conducta social

medioambiental en cada una de las empresas

integrantes del Grupo.

El Grupo estd comprometido con los principios de la
responsabilidad social corporativa que se resumen en
las palabras «personas, planeta, rentabilidad (es decir,

respeto a las dimensiones social, ambiental

econdmica, respectivamente). En consecuencia, el
Grupo fomenta activamente un entorno saludable y
seguro para sus empleados, clientes y comunidades

locales.
2.2.2 Medio ambiente

La constante mejora del comportamiento
medioambiental se inscribe en el marco de compromiso
del Grupo con la responsabilidad social corporativa. En
el seno del Grupo, cada Division y sus empresas locales
son responsables de llevar a cabo una adecuada gestién

medioambiental.

La politica medioambiental del Grupo se basa en dos

objetivos fundamentales:
e Reducir el impacto medioambiental de

produccién utilizando menos materias primas,
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tipo de iniciativas. No obstante, y dado el impacto
potencial que este tipo de donaciones puede tener sobre
la reputacion del Grupo, estas solicitudes se trataran con
la debida precauciéon. En lo que se refiere a las
contribuciones a obras caritativas, deberan aplicarse las

siguientes directrices:

* Las donaciones requeriran el consentimiento previo

por parte del Director Gerente de laempresa.

e Las donaciones econdémicas nunca se podran
entregar en efectivo ni abonarse en la cuenta
personal de un individuo concreto, sino Unicamente
en la cuenta de la institucién a la que se vaya a

realizar ladonacion.

* No se recomienda realizar los pagos a través de

terceros, como clientes o proveedores.

* Las donaciones no podran vincularse, ni tampoco
parecer que estén vinculadas, a la ejecucién de una
transaccién comercial o a la adopcién de una

medida gubernamental.

Las solicitudes de donacién deberan quedar
documentadas y registradas con acuse de recibo.
Ninguna donaciéon debera plantear un conflicto de

intereses, real o potencial.
3.3 Fraude

El fraude es un engafo hecho a propésito, o bien una
conducta ilegal, contraria a la ética, deshonesta o
impropia que pueda resultar en ganancias, beneficios o
ventajas para un empleado, o en dafos o pérdidas para

una empresa o cualquier otro tercero.

Participar en un fraude o un robo es una infraccion
fundamental de los valores esenciales de la integridad.
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conD.N.l ..o declaro haber
recibido el Cédigo de Conducta y Etica Empresarial

comprometiéndome a cumplir con sus Disposiciones.
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